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Penguaté 'Budya Melalui
Human Resources Development

PROGRAM pelatihan yang ranan manusia sebagai salah satu sumber daya dalam suatu
direncanakan dan dirancang organisasi menjadi hal yang tidak perlu lagi diperdebatkan, bahwa

aliran kontemporer sudah tidak lagi memandang manusia sebagai

Bagian SDM menjadikan softskill s :
) ) i ) sumber daya (resources) tetapi lebih daripada itu memandang manusia
sebagai mate” yang juga har_us di sebagai salah satu bentuk modal (capital) bagi penyelenggaraan suatu
pahami dan diimplementasikan,  organisasi.
baik lewat bidang komunikasi, Menyadari hal tersebut, maka bagian yang menjadi kepercayaan di
presentasi maupun leadership
khususnya bagi mereka yang

YKP bank bjb dengan arahan dari Pengurus telah menjadikan program
“enchancement” dan “improvement” sebagai bagian dari program kerja
yang diarahkan untuk menghasilkan pegawai-pegawai yang kompeten dan
memiliki pengetahuan serta keterampilan tinggi. Sehingga
dengan demikian diharapkan tampil dalam performa
terbaiknya sebagai “capital” dari suatu organisasi.

YKP bank bjb melalui bagian SDM telah merencanakan
dan melaksanakan berbagai program pelatihan baik yang
menyangkut hardskill peqawai sesuai pembidangan
kerjanya.

Disadari bahwa membina dan mengembangkan

eksistensi serta keterampilan tidak akan lengkap tanpa
dibarengi dengan kemampuan untuk melakukan hal-

hal yang bersifat non teknis, oleh karena itu program

pelatihan yang direncanakan dan dirancang Bagian SDM

menjadikan softskill sebagai materi yang juga harus
dipahami dan diimplementasikan, baik itu lewat bidang
komunikasi, presentasi maupun leadership khususnya bagi
mereka yang sudah pada jenjang supervisor.

Sebagni”sweetener” pada tahun ini, pertama kali

YKP bank bjb melakiukan The Best Employee Award,
program ini direncanakan dapat berkesinambungan dan
diharapkan dapat memberikan motivasi bagi para pegawai
untuk memberikan yang terbaik bagi YKP bank bjb
dalam melaksanakan aktivitasnya sesuai dengan visi misi
yang ingin dicapai serta menjadi role model baik di dalam
maupun di luar pekerjaan dan dapat dijadikan change agent
dalam penerapan budaya kerja YKP bank bjb.(*)
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da hari jum’at 14 Desember

P;018 bertempat di kantor pusat

bank bjb, telah ditandangani
Nota Kesepakatan Bersama
(kesepahaman) tentang Pelayanan
Administrasi Kesehatan Pegawai
Aktif bank bjb, antara bank bjb
dengan Yayasan Kesejahteraan
Pegawai (YKP) bank bjb.

Dalam rangka pelayanan
administrasi fasilitas kesehatan, yang
dihadiri oleh Sekar bank bjb dan
seluruh Divisi kantor pusat bank
bjb. Pada acara tersebut turut hadir
jajaran Direksi bank bjb yakni Bapak
Agus Mulyana dan Ibu Fermiyanti
serta jajaran Pengurus YKP bank
bjb Bapak Cecep Trisna, Bapak Toto
Susanto, dan Bapak Dinan Sufendi
RAE.(*)
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SISTEM INFORMASI MANAJEMEN

Anggaran, Keuangan
dan Akuntansi

alam rangka mencapai visi dan misi YKP bank bjb
khususnya penyelesaian Rencana Kegiatan dan

Anggaran Tahunan (RKAT) Bagian Perencanaan
dan Pengendalian Keuangan serta melakukan proses
perbaikan yang berkelanjutan di lingkungan YKP bank
bjb, maka pengembangan automasi sistem Keuangan
yang akuntabel, efektif dan efisien menjadi salah satu
aspek penting dalam menciptakan pondasi kesuksesaan
organisasi di masa datang.

Agar mendorong terciptanya sistem keuangan
yang akuntable, transparan, dan akurat sebagai alat
dalam pengambilan keputusan yang reliable, maka
diperlukan sistem informasi manajemen keuangan yang
komprehensif dan terintegrasi. Otomatisasi melalui
sistem keuangan ini diharapkan dapat meningkatkan
efektivitas dan efisiensi proses kerja dan produktivitas
organisasi secara keseluruhan.

Berdasarkan hal tersebut di atas, maka YKP bank
bjb melakukan transformasi sistem Keuangan yang

W YKP bank bjb

meliputi otomatisasi Sistem Informasi Manajemen (SIM)

Anggaran, Keuangan dan Akuntansi. Pengadaan Sistem

Informasi Manajemen (SIM) dimaksud melalui kerjasama

dengan pihak eksternal sebagai penyedia jasa pengadaan

dan konsultan.

Adapun sasaran dari program ini adalah :

1. Meminimalisir kesalahan elementer yang mungkin
terjadi

2. Efisiensi waktu dan biaya dalam proses transaksi,
pengolahan data dan penyelesaian laporan keuangan

3. Mempunyai sistem back up data dan database yang
memadai

4. Efisiensi dan efektivitas kontrol dan monitoring atas
aktivitas-aktivitas yang terkait keuangan

5. Membantu dalam mewujudkan tatakelola Yayasan
yang baik (Good Foundation Governance) dan tertib
administrasi dengan tujuan dapat memberikan
informasi yang relevan, akurat, akuntable dan tepat
waktu.(*)
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mbangunan di Indonesia saat
Pﬂi telah semakin maju dan
berkembang, al ini terlihat
pada pertumbuhan ekonomi dan
Infrastruktur penunjang kegiatan

ekonomi yang di bangun di
Indonesia, baik di ibukota maupun

Kelua rga bank bj b s,

khususnya Kota Bandung dan
Kabupaten Bandung pembangunan
infrastruktur sangat jelas terlihat

b A hi i -'F- d = dengan dibangunnya jalan tol yang
4 :‘ e R Tl | 1 L | o W menghubungkan kota Bandung dan
el . " e 20 Bandara Kertajati di Majalengka,

rencana pembangunan jalan
tol dari Kota Bandung
menuju kawasan wisata
Pangandaran dan sedang
dibangunnya kereta api
cepat yang menghubungkan
Kota Jakarta dengan Kota
Bandung.

Perkembangan ini tentu
saja tidak terlepas dari jasa
perbankan. Seiring dengan
perkembangan itu, berkat
perjuangan dan kerja keras
pegawai bank bjb dan
jasa para para pendiri dan
pensiunan bank bjb, usaha
bank bjb telah membuahkan
hasil sehingga bank bjb saat
ini menjadi BPD terbesar di
Indonesia dan termasuk 12
bank terbesar nasional.

Dalam mengimbangi pesat-
nya perkembangan khususnya
di Daerah Jawa Barat bank
bjb pun tumbuh berkembang
menjadi bank yang besar
dengan didukung oleh sumber
daya manusia dan tenaga ahli
profesional.

Sebagai bank yang tumbuh
semakin besar, bank bjb selain
memberikan pelayanan yang terbaik
kepada nasabah, juga memberikan
pelayan terbaik kepada karyawan
dan pensiunan. Salah satu upaya
dalam memberikan pelayanan
terbaiknya kepada karyawan dan
pensiunan, bank bjb bekerjasama

Oleh Ucu Supriatna dengan Yayasan Kesejahteraan

. Pegawai bank bjb (YKP bank bjb)
Kepala Bagian Umum dan Tl dalam menyediakan lahan makam

Fata Citta Sassiit
Lokars] Lcalengra
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untuk keluarga bank bjb.

Penyediaan lahan makam ini
didasari dengan semakin banyak
penduduk di kota Bandung
sementara lahan Pemakaman
semakin sempit saling berebutan
dengan rumah tinggal penduduk
kota Bandung yang semakin banyak.
Pada tahun 2010 Badan Pusat
Statistik mencatat penduduk Kota
Bandung Mencapai 2.481.469 Jiwa
dan data Badan Pusat Statistik tahun
2015 menyebutkan penduduk Kota
Bandung Mencapai 2.481.469 [iwa.
Jika berlandaskan pada catatan itu,
artinya, jumlah penduduk Kota
Bandung dari tahun ke tahun selama
periode 2010-2015 bertambah 24.652
jiwa. Dan pada tahun 2018 penduduk
Kota Bandung di perkirakan
mencapai 2.785.929 jiwa.

Saat ini TPU yang ada sudah
sangat terbatas dan tidak lagi bisa
menampung apabila suatu saat ada
yang meninggal dunia dan akan
dimakamkan di TPU kota Bandung.
Luas pemakaman di Kota Bandung
tidak lagi sebanding dengan
jumlah penduduk. Pembangunan
Taman Makam Keluarga bank
bjb telah dimulai oleh YKP bank
bjb sejak tahun 2001, namun

Sem YKP EDISI JULI-DESEMBER 2018

kemudian pembangunannya
tertunda karena banyak faktor yang
mempengaruhinya di antaranya
adalah anggaran yang diperlukan
pada saat itu cukup besar yaitu
sekitar Rp 5 miliar.

YKP bank bjb melalui Bagian
Umum dan TI berupaya untuk me-
realisasikan pembangunan lahan
pemakaman tersebut sehingga pada
awal Agustus 2018 di mulainya
pembangunan lahan makam
tersebut dengan anggaran biaya
sebesar Rp. 400 juta dari anggaran
awal sebesar Rp. 5 miliar, dan
Alhamdulilah berkat dorongan
dari semua pihak pembangunan
lahan pemakaman Keluarga bank
bjb telah selesai dikerjakan pada
akhir November 2018 yang akan
diresmikan pertengahan Desember
2018 dan lahan makam tersebut saat
ini telah dapat digunakan apabila
ada karyawan atau pensiunan yang
meninggal.

Maksud dan diadakan Lahan
Pemakaman ini adalah merupakan
salah satu bentuk apresiasi dan
timbal balik bank bjb kepada
karyawan dan para pensiun
atas jasa-jasa perjuangan dalam
membangun dan memajukan bank

bjb. Dan tujuan dari diadakan

lahan pemakaman ini adalah untuk

memudahkan kepada keluarga

Karyawan bank bjb dan pensiunan

apabila ada yang meninggal dunia

dapat dimakamkan di tempat

pemakaman keluarga bank bjb.
Taman makam keluarga bank

bjb berdiri di atas lahan Yayasan

Kesejahteraan Pegawai bank bjb

dengan luas 11.485 m2 berada di

jalan desa menuju kawasan wisata

Curug Cinulang tepatnya di Desa

Dampit, Kecamatan Cicalengka,

Kabupaten Bandung, Provinsi

Jawa Barat. Posisi tanah berbatasan

langsung dengan jalan aspal.

Kapasitas area Taman Makam

Keluarga bank bjb meliputi:

*  Area Parkir dapat menampung
20 Unit Mobil dan 40 Unit Motor.

*  Area Sarana Bangunan
Penunjang Kantor Administrasi,
Toilet dan Gazebo.

*  Area Pertamanan area hijau
yang bisa menyejukan dan
menentramkan hati bagi
pengunjung dan menghilangkan
kesan angker.

*  Area Pemakaman dapat
menampung kurang lebih 1.500
makam.(*)

W YKP bank bjb

Donor Dara
Dies Natalis

nyakit—penyakit yang memer-
PZ{kun donor darah seperti
demam berdarah, leukimia,
ataupun pendarahan hebat yang
memerlukan tranfusi darah.

Kekurangan darah yang terus
menerus dapat menyebabkan
kematian. Terbatasnya ketersediaan
darah di rumah sakit menyebabkan
terpanggilnya jiwa kemanusiaan
untuk saling tolong menolong, salah
satunya dengan cara mendonorkan
darah.

Maka dari itu STIE Ekuitas dalam
rangka Dies Natalis STIE Ekuitas
yang ke-17 bekerja sama dengan YKP
bank bjb dalam rangka Milad YKP
bank bjb yang ke-19 mewujudkan
salah satu pengabdian kepada
masyarakat dengan mengadakan
kegiatan Donor Darah.

Acara Donor Darah dilaksanakan
pada tanggal 25 September 2018
pada pukul 9.00 WIB dan bertempat
di lobby STIE Ekuitas. Acara ini
dihadiri oleh Ketua STIE Ekui-
tas yaitu Dr. rer.nat. Martha Fani

W YKP bank bjb

Oleh Kabag Layanan Kesehatan

Cahyandito, SE., M.Sc., CSP., para
Wakil Ketua STIE Ekuitas, Ketua
Umum YKP bank bjb Bapak Cecep
Trisna dan jajarannya, Perwakilan
dari PMI kota Bandung, dan para
jajaran struktural STIE Ekuitas.
Acara Donor Darah dimulai
dengan persiapan kemudian acara
dimulai tepat pada jam tersebut
dengan diawali pembacaan ayat
suci Al-Qur’an, menyanyikan
-* lagu Indonesia Raya dan
Mars STIE Ekuitas, acara
f sambutan dari Revi
Daryanti selaku Ketua
ﬁ Pelaksana Donor Darah,
Bapak Ganjar Garibaldi,

... SE,M.Si, CHA,

selaku Penanggung
Jawab Donor Darah,
Bapak Teguh Iman
Basuki, S.Kom., MM.
selaku Koordinator Bidang
Pengabdian Masyarakat dan
Pembina UKM Kesehatan, Dr.

. - e

rer.nat. Martha Fani Cahyandito,
SE., M.Sc., CSP. selaku Ketua STIE
Ekuitas dan Bapak Cecep Trisna
selaku Ketua Umum YKP bank bjb.

Acara selanjutnya yaitu
pemberian Plakat dari STIE Ekuitas
dan YKP bank bjb kepada PM1
Kota Bandung. Lalu acara donor
darahpun dimulai.

Diawali dengan pengisian
formulir data diri calon pendonor
darah, lalu pemeriksaan tekanan
darah dan berat badan dilanjutkan
pemeriksaan golongan darah dan
hemoglobin calon pendonor.

Apabila berhasil melewati seleksi
tersebut calon pendonor langsung
berbaring di kursi yang telah
disediakan oleh PMI Kota Bandung.
Setelah darah diambil, pendonor
berhak mendapat bingkisan dan
cinderamata berbentuk mug yang
telah disediakan oleh panitia.
Kegiatan donor darah selesai pada
pukul 13.00 WIB.(*)
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Program PensiunCare

YKP bank bjb

PENSIUNCARE adalah suatu
program kepedulian YKP bank
bjb kepada pensiunan bank

bjb yang berbentuk pemberian
apresiasi atas hari kelahirannya
atau hari besar lain dalam
kehidupannya. Program ini telah
disahkan oleh Pengurus YKP
bank bjb yang dituangkan dalam
Surat Keputusan Badan Pengurus
Yayasan Kesejahteraan Pegawai
(YKP) PT.Bank Pembangunan
Daerah Jawa Barat dan

Banten Nomor 25/SK/YKP BJB/
VII/2018 tanggal 1 Juli 2018.
Sejak pertamakali disahkan
sampai dengan saat ini telah
dilaksanakan kegiatan program
PensiunCare sebanyak 46 kali. (*)

' M\Wﬁ,ﬂ ) -.5,
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Penetapan Gedung Kantor Pusat
PT. ARTDECO SEJAHTERA ABADI

PT. ARTDECO SEJAHTERA ABADI
merupakan perusahaan yang
bergerak dalam bidang Jasa, berdiri
sejak tahun 2006.

Layaknya sebuah perusahaan
yang baru lahir dengan segala
keterbatasan kemampuan sehingga
konsentrasi perusahaan masih
pada bagaimana dapat survive
dalam percaturan dunia usaha yang
menjadi core bisnisnya.

Seiring dengan waktu yang terus
berjalan, demikian juga PT. Artdeco
Sejahtera Abadi yang terus berjuang
dan berusaha mengembangkan diri,
tidak jarang dalam menghadapi
persaingan usaha yang sangat
ketat beberapa faktor menjadi tolak
ukur untuk dapat memenangkan
persaingan. Faktor tersebut satu
diantaranya adalah status gedung
kantor sebagai pusat kendali
management yang hingga September
2018 masih mengontrak, hal ini
pula yang menyebabkan alamat
perusahaan selalu berubah dan tidak
sesuai dengan data-data legalitas
perusahaan.

Kepemilikan gedung kantor
dengan status hak milik akan
memberikan dampak positif

bagi perusahaan terutama pada
performance, kepercayaan diri
perusahaan dan para pegawainya
serta membanggakan pemilik/
pemegang saham.

Berangkat dari hal tersebut
PT. Artdeco Sejahtera Abadi
beberapa kali mencoba untuk dapat
memiliki Gedung Kantor sendiri.
Alhamdulillah dengan rahmat
Tuhan Yang Maha Esa pada tahun
2017 PT. Artdeco Sejahtera Abadi
diberikan kemudahan jalan untuk

dapat memiliki tanah dan gedung
kantor sendiri, dan pada bulan
Oktober 2018 peresmian gedung
kantor baru PT. Artdeco Sejahtera
Abadi dapat terealisasi. Moment
yang bersejarah tersebut dihadiri
oleh segenap pemegang saham dan
jajaran pengurus serta seluruh staf
dan karyawan PT. Artdeco Sejahtera
Abadi.

Demikian sekilas perjalanan
kepemilikan gedung kantor PT.
Artdeco Sejahtera Abadi.(*)
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Pelantikan Ketua STIE Ekuitas

Periode 2018 - 2022

ecep Trisna sebagai Ketua
‘ Umum YKP bank bjb me-

lantik secara resmi Dr.rer.
nat. H Martha Fani Cahyandito SE
MSc CSRS sebagai Ketua Sekolah
Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE)
Ekuitas untuk masa bakti 2018-2022
menggantikan Prof. Dr. Ina Primiana
SE MT yang telah berakhir masa
tugasnya. Pemberhentian Prof. Ina
tertuang dalam Surat Keputusan
Badan Pengurus YKP bank bjb
Nomor 97/SK/YKP-BJB/IX/2018
Tentang Pemberhentian Ketua
STIE Ekuitas Periode 2013-2018,
sedangkan Pengangkatan Dr.rer.
nat Fani tertuang dalam Surat
Keputusan Badan Pengurus YKP
bank bjb Nomor 98/SK/YKP-BJB/
IX/2018 Tentang Penetapan dan
Pengangkatan Sebagai Ketua STIE
Ekuitas Periode 2018-2022.

Dalam sambutannya, ketua STIE
Ekuitas yang baru Dr.rer.nat Martfa
Fani Cahyandito, SE MSc CSRS,
mengucapkan terimakasih kepada
Prof. Ina yang telah membawa STIE

Ekuitas menjadi besar seperti saat
ini dan akan melanjutkan program-
program yang telah disusun oleh
Prof. Ina.

Dia menambahkan, program
yang telah disusun sesuai dengan
Visi STIE Ekuitas yaitu mewujudkan
Internasionalisasi dan Fokus pada
Pendidikan Keuangan Perbankan
dan Kewirausahaan pada 2026.

Selain itu, dirinya akan
melakukan percepatan digitalisasi
kampus. Bukan hanya perkuliahan,
melainkan seluruh sistem di
kampus ini akan didigitalisasi sepeti
administrasi dan keuangan.

"Kita memasuki industri 4.0.
Jangan sampai kita ketinggalan,
dimana sekarang sudah serba high
tech dan cyber. Kita harus adaptasi,
mahasiswa perbankan dihadapkan
pada financial technology,” ujarnya.

Lebih lanjut, Dr.rer.nat Fani
mengatakan, akan membuat
perkuliahan mahasiswa lebih enjoy.
Menurut dia, belajar harus dibuat
sangat menyenangkan. Dirinya

’ ’ Kepemimpinan
dalam suatu institusi
pendidikan sangat
penting dan strategis,
terutama meningkatnya
persaingan global saat

ini. 9 9
Dr.rer.nat. H Martha Fani
Cahyandito SE MSc CSRS

Ketua STIE Ekuitas

tidak ingin terlalu memberatkan
mahasiswa dengan harus memakai
emblem saat kuliah. Yang terpenting,
mahasiswa fokus dan bersungguh-
sugquh dalam mengerjakan tugas-
tugasnya.

Di tempat yang sama, Direktur
Bank bjb Dr.Ir. Ahmad Irfan me-
nyampaikan terima kasih dan
apresiasi setinggi-tingginya kepada
Prof. Ina atas kontribusi memajukan
STIE Ekuitas sehingga dikenal secara
nasional saat ini. Dirinya juga meng-
ucapkan selamat atas terpilihnya
Dr.rer.nat Fani sebagai Ketua STIE
Ekuitas yang baru.

Beliau menambahkan ”Kepemim-
pinan dalam suatu institusi
pendidikan sangat penting dan
strategis, terutama meningkatnya
persaingan global saat ini.

Pengangkatan Dr. Fani sebagai
Ketua STIE Ekuitas diharapkan
dapat meningkatkan kualitas STIE
Ekuitas serta menjaga kelangsungan
pembelajaran dan kewirausahaan
untuk memastikan terselenggaranya
Tri Darma Perquruan Tinggi. Hal
ini demi tercapainya visi STIE
Ekuitas yaitu menjadi menjadi
sekolah tinggi bertaraf internasional,
fokus pada pendidikan keuangan
perbankan kewirausahaan pada 2026
mendatang.(*)

BIANGLALA

KEGIATAN after event studeprener bekerja
sama dengan campus Zone journey to battle of
campus. Mengusung tema raih prestasimu dengan
konten berupa talkshow yang dimeriahkan oleh
pemateri seperti Agit Bambang (owner mie merapi
, ambles footwear,warung kopi limarasa) M. Aulia
(selebgram, battle of campus icon) Indi Arisa
(Ardan radio broadcaster, DJ Arie school Public
Speaking Trainer) dan semakin meriah karena diisi
oleh talenta-talenta mahasiswa ekuitas berupa
akustik, rapper dan debus. Acara ini merupakan
pertama kalinya di STIE Ekuitas yang di laksanakan

- " oleh studeprener dan dihadiri oleh 500 peserta.(*)

DISADUR DARI JABAR EKSPRES.COM, RABU 26 SEPTEMBER 2018
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Pada tanggal 18 Januari 2018, kembali 3 peserta bjb Talent Scout-
iIng melaksanakan ujian sidang sarjana nya, dan telah dinyatakan
lulus dengan predikat Cum Laude dan sangat memuaskan yaitu M.
Ramdan Yusuf, Nita Oktaviani, dan Pieter Jonggi Leonard.

Selasdly .
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Kembali Tiga Peserta
bjb Talent Scouting

Telah Lulus Sidang

TIE EKUITAS bekerjasama
Sdengan bank bjb dalam

pengadaan tenaga kerja melalui
Program Ikatan Dinas bjb, Talent
Scouting, saat ini telah membuka
pendaftaran dan sosialisai program
bjb Talent Scouting Batch 2 untuk
mahasiswa-mahasiswi Sekolah
Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Ekuitas
Semester 6 Program Studi Sarjana
(51).

Program bjb Talent Scouting
adalah program pembinaan dan
pendidikan yang diberikan kepada
mahasiswa-mahasisi terbaik
dan berprestasi di lingkungan
pendidikan STIE Ekuitas yang
dilakukan untuk menciptakan calon
pegawai yang profesional, handal,
dan siap bekerja di bank bjb.

STIE Ekuitas mendorong dan
memfasilitasi lulusannya agar
mudah bekerja di perbankan. Salah
satu upaya yang dilakukan pihak
STIE Ekuitas yakni bekerja sama
dengan bank bjb mengadakan

PIETER JONGGI

LEONARD
CUM LAUDE - IPK 3,71

"PUJI Tuhan saya dapat
menyelesaikan kuliah, ini adalah
pintu awal bagi saya
untuk menjadi
sukses.
Terimakasih
- I{ atas
il dukungan
e 8L dari pada
dosen—
dosen, orang
tua, sahabat”
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program ikatan dinas bjb Talent
Scouting.

Program ini sebagai on the
job training (O]T) mahasiswa
tingkat akhir STIE Ekuitas untuk
mengaplikasikan ilmunya di bank
bjb.

bjb talent Scouting merupakan
pembinaan dan pendidikan yang
diberikan kepada mahasiswa terbaik
dan berprestasi di kampusnya.
Tujuannya, guna menciptakan calon
pegawai yang profesional, handal
dan siap pakai bekerja di bank bjb.

Setiap Mahasiswa yang
mendaftar akan melalui beberapa
tahapan seleksi, di antaranya, tes
akademik, minat bakat, psikologi
kesehatan, wawancara dan tes
prestasi.

Seleksinya langsung oleh
pihak bank bjb, kemudian jika
dinyatakan lulus seleksi maka para
mahasiswa tersebut akan langsung
menandatangani perjanjian kerja

dengan bank bjb.(*)

NITA OKTAVIANI
CUM LAUDE - IPK
3,64

"“SELAMA dalam proses

untuk mendapatkan
gelar SE., dengan target
lulus cepat serta cum laude

memang tidak mudah, ada perjuangan,
beban, dan rasa sabar yang lebih yang
harus dilakukan. Tapi semua itu terasa
mudah dilalui dan dicapai apabila kita
fokus, niat, dan yakin dengan apa yang
menjadi target kita untuk mencapai sebuah
gelar tersebut,dan selalu ingat demi masa
depan yang terbaik.”

Oleh: Kabag. BPH STIE EKUITAS

JALUR SELEKSI

PROGRAM TALENT SCOUTING

Seleksi tahap pertama
dimulai pada Semester V <

Meliputi: Nilai akademik akumulatif
3.00, TOEFL, tes kecocokan,
tes kesehatan, dan penampilan

Bekal komunikasi, presentasi,
pengetahuan perbankan, dan
product knowledge bank bjb

Seleksi tahap kedua
pada Semester VI

Mahasiswa mendapat
beasiswa, uang saku,
dan magang di bank bjb
pada Semester VI

Menjadi pegawai bank
bjb setelah lulus dari
STIE Ekuitas

M. RAMDAN YUSUF
SANGAT MEMUASKAN - IPK 3,26

“ALHAMDULILAH
bisa menyelesaikan
studi sesuai
* dengan waktu
yang ditargetkan,

=
& ¥ walaupun harus
banyak yang
« I ’ dikorbankan,
terimakasih kepada
Allah SWT atas nikmat
dan kesempatan, orang tua, orang

terdekat dan sahabat yang selalu
mendukung dan mendoakan..”
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TRIESNEES EHATAN
TERAPI DAN PENGOBATAN

Dsteoporosis

Osteoporosis adalah penyakit
degeneratif yaitu suatu penyakit
yang berhubungan dengan usia.

ecara normal di tubuh kita
S terjadi suatu tahapan yang
disebut REMODELING
TULANG, yaitu suatu proses
pergantian tulang yang sudah
tua untuk diganti dengan
* tulang yang baru. Hal
ini sudah terjadi pada saat
pembentukan tulang mulai
=& berlangsung sampai selama
kita hidup.

Proses Remodelling
tulang tersebut dapat
digambarkan seperti gambar

dibawah ini :
4  Setiap saat terjadi remodeling
tulang di tulang manusia.
Proses remodeling ini dimulai dengan
terjadinya resorpsi atau penyerapan
atau penarikan tulang oleh sel tulang
yaitu OSTEOKLAS, kemudian tulang yang
sudah diserap itu tadi akan diisi oleh tulang
yang baru dengan bantuan sel tulang yang
bernama OSTEOBLAS. Kejadian ini adalah
suatu keadaan yang normal, dimana pada saat
proses pembentukan tulang sampai umur 30
— 35 tahun, jumlah tulang yang diserap atau
diresorpsi sama dengan jumlah tulang baru
yang mengisi atau menggantikan sehingga
terbentuk PUNCAK MASSA TULANG.
Tapi setelah berumur 35 tahun
keadaan ini tidak berjalan dengan
seimbang lagi dimana jumlah tulang yang
diserap lebih besar dari jumlah tulang
baru yang menggantikan. Hal inilah yang
mengakibatkan terjadinya penurunan massa
tulang yang berakibat pada OSTEOPOROSIS.
Bagian tubuh mana yang sering terkena
Osteoporosis ?
1. Tulang Punggung
2. Tulang pergelangan tangan
3. Tulang pangkal paha

[ ]
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Ada beberapa faktor yang
menjadi penyebab atau faktor—faktor
yang beresiko terkena osteoporosis,
antara lain:
®  Post menopause
*  Kekurangan hormon estrogen
*  Mengalami pengangkatan rahim
/ ovarium

*  Kurang kalsium

*  Kurang sinar matahari dan
kurang vitamin D

*  Kurang aktifitas fisik

*  Histori keluarga ada yang
osteoporosis

*  Orang asia lebih beresiko
dibanding orang eropa

e Perokok

Menurut Penelitian : 24 % dari
Wanita umur 40-59 tahun sudah
mengalami osteoporosis dan 62 %
dari wanita berumur 60 — 70 tahun
mengalami osteoporosis

Mengapa wanita lebih berisiko
osteoporosis dibanding pria??

Wanita memiliki hormon
estrogen yang dihasilkan setiap
mengalami siklus menstruasi,

TIPS KESEHATAN
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dimana hormon ini merupakan suatu
hormon yang berfungsi sebagai
PELINDUNG TULANG. Jadi bagi
wanita yang mengalami gangguan
siklus haid berisiko mengalami
osteoporosis. Bila wanita mengalami
MENOPAUSE yaitu suatu fase
dimana wanita sudah tidak bisa haid
lagi, maka hormon estrogen sama
sekali tidak bisa dihasilkan. Hal ini
akan mengakibatkan tidak adanya
hormon yang melindungi tulang,
sehingga tulang mudah patah.

Biasanya orang baru menyadari
terkena osteoporosis setelah
mengalami PATAH TULANG
(FRAKTUR). Untuk itu bila diantara
kita mempunyai faktor risiko terkena
OSTEOPOROSIS cegahlah dari
sekarang biar nanti jangan menjadi
fatal.

Deteksi Dini Osteoporosis
Karena osteoporosis merupakan
suatu penyakit yang biasanya
tidak diawali dengan gejala,
maka langkah yang paling
penting dalam mencegah dan
mengobati osteoporosis adalah:
Pemeriksaan secara dini untuk
mengetahui apakah kita sudah

dr. Yudi Yoris Hermawan

Wiir 3 Vi &

terkena atau belum OSTEOPOROSIS,
sehingga dari pemeriksaan ini, kita
akan tahu langkah selanjutnya.

Bagaimana cara Pemeriksaan Dini
Osteoporosis?

Untuk mengetahui apakah kita
terkena OSTEOPOROSIS atau tidak,
maka kita perlu mengetahui keadaan
MASSA TULANG kita dari sekarang.

Ada tiga cara pemeriksaan dini
Osteoporosis :

1. DENSITOMETRY
2. LABORATORIUM
3. RADIOLOGI

Di antara ketiga pemeriksaan di
atas, DENSITOMETRY merupakan
pemeriksaan yang paling akurat
karena yang diukur adalah MASSA
TULANG.

Pada pengukuran dengan alat
DENSITOMETRY, si pasien akan
diukur BMDnya.

BMD itu adalah ukuran
kepadatan tulang.

Angka BMD -1 sampai Positif =
NORMAL

Angka BMD -15.d-2,5 =
OSTEOPENIA

Angka BMD dibawah -2,5 =
OSTEOPOROSIS

88&14 YKP EDISI JULI-DESEMBER 2018
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Dari pengukuran
BMD ini kita bisa
mengantisipasi untuk
hal — hal yang lebih
parah dengan prinsip:
*  Bila BMD kita

NORMAL, maka
usahayang kita
lakukan adalah

mempertahankan agar tetap NORMAL
*  Bila BMD kita OSTEOPENIA, kita harus terapi atau

obati agar menjadi NORMAL

e  Bila BMD kita OSTEOPOROSIS, kita harus obati
agar jangan menjadi parah yang bisa mengakibatkan

tulang patah
Pencegahan Osteoporosis

*  Kalsium yang cukup, kira-kira 800-1200 mg per hari

»  Vitamin D3 yang cukup Kalsium dan Vit. D3 bisa
didapatkan dari bahan makanan tapi untuk lebih
praktis dan dengan dosis yang tepat, di pasaran
sudah beredar EPOCALDI dengan kalsium dan Vit.

D3

Jenis Makanan

Kandungan Kalsium

(mg/100)
Susu Kambing 98
Susu Kerbau 216
Susu bubuk (full cream) 895
Susu bubuk skim 1.300
Keju 777
Kacang kedelai basah 196
Kacang kedelai kering 227
Kacang tanah 730
Tempe kedelai 129
Tahu 124
Daun lamtoro 1.500
Daun Kelor 440
Bayam merah 368
Bayam hijau 267
Daun talas 302
Daun melinjo 219
Rebon Segar 757
Udang kering 1.209
Udang segar 136
Teri kering 1.200
Teri segar 500

Sehd YKP EDISI JULI-DESEMBER 2018
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Olah raga yang teratur

Hindari merokok, minuman alkohol dan kafein
(kopi)

Melakukan pemeriksaan tulang untuk mengetahui
osteporosis secara dini

Makanan Tinggi Calcium, Vitamin C dan Protein

Susu dan Daging Hewani, pilih yang rendah lemak
Sayur-sayuran segar

Buah-buahan segar seperti jeruk

Ikan termasuk tulang-tulangnya

Pengobatan Osteoporosis
Tujuan Pengobatan Osteoporosis

Meningkatkan kepadatan tulang

Mencegah terjadinya patah tulang Osteoporosis
Menjaga keseimbangan metabolisme tulang
Mengembalikan kualitas tulang

Ada beberapa standard pengobatan Osteoporosis,

yaitu :

1.
2.
3.

Kalsium dan Vitamin D3
Terapi Hormon Pengganti Pada Wanita Menopause
Golongan
Bisfosfonate :
Alovell®. Alovell
spesifik bekerja
menghambat sel
osteoklast yang
menyerap dan
meresorpsi tulang
(ingat... kalau
osteoporosis terjadi
karena aktifitas
penyerapan tulang
lebih besar dari
pembentukan,
sehingga penyerapan
tulang ini harus
dihentikan, dan
obat yang berfungsi
untuk menghentikan
dan menghambat
penyerapan tulang
ini adalah ALOVELL
Olah Raga yang
cukup. Prinsip Olah
raga:
® Pemanasan : 5 -
10 menit
*  Bertahap
* Rutin
¢ Cooling down :
10 — 15 menit
*  Minum yang i
cukup.(*) —
Tulang Osteoporesis

N Y KP bank bib
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isiko Pengunaan
Obat Penekan

Asam Lambung

BEBERAPA studi menunjukkan bahwa penggunaan obat
penekan asam lambung membawa risiko tersendiri.

Risiko Patah Tulang

Sebuah studi kohort prospektif melaporkan bahwa
terjadi peningkatan patah tulang pada pasien yang
menggunakan obat penekan asam lambung. Pada
pasien yang sedang mengkonsumsi obat penekan asam
lambung, risiko patah tulang meningkat 1,15 kali, lebih
spesifiknya 1,22 kali untuk patah tulang panggul dan 1,40
kali untuk patah tulang belakang. Mekanisme pasti yang
menyebabkan peningkatan risiko ini masih belum jelas,
namun diduga berkaitan dengan malabsorbsi kalsium
yang diakibatkan oleh efek alkali obat penekan asam
lambung.

Risiko Kanker Saluran Cerna

Penggqunaan obat penekan asam lambung, terutama
omeprazole dibandingkan dengan ranitidine, dalam
jangka panjang dapat menyebabkan perubahan jaringan
lambung.

Sebuah studi kasus kontrol melaporkan bahwa
penggunaan obat penekan asam lambung jangka panjang
berhubungan dengan peningkatan 5 kali lipat terhadap
keganasan pada kerongkongan dan peningkatan 4 kali
lipat terhadap keganasan pada lambung.

Risiko Infeksi Paru

Tinjauan sistematik dan meta analisis yang
dipublikasikan pada tahun 2010 melaporkan bahwa
penggunaan obat penekan asam lambung meningkatkan
risiko terjadinya infeksi paru. Risiko ini meningkat
sebanyak 1,27 kali pada penggunaan omeprazole dan
1,22 kali pada penggunaan ranitidin.

Obat Penekan Asam Lambung yang Paling Efektif
Golongan proton pump inhibitor (PPI) seperti

omeprazole dinilai lebih efektif dibandingkan

obat lain dalam mengobati gejala maag.

Sebuah studi yang dilakukan oleh

Meinecke-Schmidt et al melaporkan

bahwa penggunaan omeprazole 20 mg

dapat sepenuhnya mengobati gejala

hanya dalam 2 minggu. Hal ini lebih

W YKP bank bib

efektif dibandingkan dengan ranitidin yang memerlukan
4 minggqu.

Kesimpulan

Obat penekan asam lambung, seperti omeprazole dan
ranitidin, merupakan obat yang sangat sering digunakan
pada pasien dengan penyakit maag. Penggunaan
golongan obat penekan asam lambung yang dilaporkan
paling efektif adalah golongan omeprazole. Namun,
penggunaan obat penekan asam lambung juga dikaitkan
dengan peningkatan risiko patah tulang, peningkatan
risiko keganasan saluran cerna, dan infeksi paru-
paru. Ada baiknya dilakukan skrining risiko sebelum
penggunaan obat penekan asam lambung jangka
panjang, misalnya pemeriksaan kepadatan (densitas)
tulang.(*)
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infeksi karena kekebalan tubuh
mereka diserang oleh kondisi
yang mereka derita.

menginfeksi siapa pun, baik orang
dewasa maupun anak-anak.
Kebanyakan kasus keracunan
makanan yang terjadi di seluruh
dunia disebabkan oleh norovirus.
Penyebaran virus ini biasanya

dengan orang yang terinfeksi
gastroenteritis, usahakan untuk
menjaga jarak dengannya.
Jangan menyentuh barang-
Pencegahan Gastroenteritis barang yang digunakan oleh
Berikut ini adalah beberapa cara orang yang terinfeksi.

terjadi di beberapa tempat, seperti yang bisa dilakukan untuk mencegah *  Membersihkan barang-barang.
ruang kelas sekolah, ruang kampus, terjadinya penularan infeksi usus: Bersihkan barang-barang,
asrama, tempat perawatan anak, dan *  Mencuci tangan. Cucilah seluruh tempat, dan juga permukaan

\

FLU LAMBUNG

astroenteritis bisa menyebar
G melalui kontak jarak dekat

dengan orang yang sudah
terinfeksi atau melalui makanan atau
minuman yang telah terkontaminasi
virus. Infeksi ini mudah sekali
menyebar di fasilitas umum yang
tertutup, seperti di dalam ruang
kelas, tempat perawatan anak, atau
ruang perawatan umum.

Makanan matang yang dibiarkan
terlalu lama dalam suhu kamar juga
bisa menjadi penyebab kemunculan
bakteri gastroenteritis. Infeksi ini
sering ditandai dengan rasa mual,
muntah, dan diare. Kondisi ini sering
disebut sebagai keracunan makanan.
Gastroenteritis jarang menyebabkan
komplikasi. Namun, kondisi ini
bisa saja berakibat fatal atau bahkan
mematikan jika terjadi pada bayi,

a dr. Kriski Regina Gaezani

GASTROENTERITIS

orang tua, dan orang-orang yang
bermasalah dengan sistem kekebalan
tubuhnya.

Penyebab Gastroenteritis

Ada berbagai macam virus yang
bisa menyebabkan gastroenteritis.
Dua jenis virus yang menjadi
penyebab paling umum adalah:

Rotavirus. Virus yang menular
melalui mulut ini cenderung
menginfeksi bayi dan anak-anak,
karena mereka sering memasukkan
jari atau benda-benda yang sudah
terkontaminasi ke dalam mulut.
Orang dewasa yang terinfeksi virus
ini mungkin tidak akan merasakan
gejala apa pun, namun mereka tetap
bisa menularkannya pada anak kecil
maupun bayi.

Norovirus. Virus ini sangat
mudah menular dan bisa

N Y KP bank bib

ruang perawatan umum. Makanan

dan air yang terkontaminasi menjadi

media utama penyebaran virus.

Selain itu, virus juga bisa menyebar

lewat kontak langsung dengan

individu yang terinfeksi.

Gastroenteritis juga bisa
disebabkan oleh bakteri E. coli dan
salmonella.

Berikut ini beberapa kelompok
individu yang berisiko tinggi
mengalami gastroenteritis, di
antaranya:

*  Anak kecil. Anak-anak lebih

sering terserang infeksi virus

karena belum memiliki sistem
kekebalan tubuh yang kuat.

Anak sekolah dan yang tinggal

di asrama. Infeksi ini bisa

menular dengan mudah di

tempat-tempat yang terdapat

banyak orang
berkumpul dengan
jarak dekat.

Orang lanjut usia.

Sistem kekebalan

pada orang tua

akan menurun.

Infeksi ini bisa

dengan mudah

menular ke orang
lanjut usia jika
mereka tinggal
berdekatan
dengan orang
yang berpotensi
menyebarkan
kuman.

*  Orang dengan
sistem kekebalan
tubuh lemah.
Orang dengan
kondisi medis
tertentu, seperti
HIV dan menjalani
kemoterapi, lebih
berisiko tertular

N Y KP bank bib

tangan (termasuk sela-sela
kuku) hingga bersih. Gunakan
sabun, lalu gosok-gosok tangan
Anda sekitar 20 detik, dan bilas
dengan menggunakan air bersih.
Jika tidak ada sabun dan air,
gunakanlah tisu pembersih atau
cairan pembersih tangan tanpa
bilas (hand sanitizer).

Selalu memakai peralatan
pribadi. Disarankan untuk
memakai peralatan makan dan
minum sendiri, seperti gelas,
piring, sendok, dan garpu.
Hindari memakai alat makan
secara bergantian dengan orang
lain. Pastikan setiap anggota
keluarga memiliki handuk
sendiri-sendiri.

Menjaga jarak. Jika Anda
terpaksa melakukan kontak

yang disentuh oleh orang

yang sudah terinfeksi. Benda-
benda seperti permukaan meja,
keran, gagang pintu, sendok,
garpu, dan perlengkapan lain
yang digunakan oleh pasien
gastroenteritis yang tinggal
serumah dengan Anda bisa
menjadi media penularan virus.
Vaksin rotavirus. Vaksin ini
diberikan untuk mencegah diare
karena rotavirus. Ada dua jenis
vaksin rotavirus yang tersebar
di Indonesia, yaitu rotateq

dan rotarix. Rotateq diberikan
sebanyak tiga dosis saat bayi
berusia 6-14 mingqu, 4-8 minggu
kemudian, dan usia 8 bulan.
Sedangkan rotarix diberikan dua
dosis pada usia 10 minggu dan
14 minggu (6 bulan).(*)
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Masa Pensiun

aat muda dimana tenaga dan
Spikimn kita masih baik, kita punya
banyak waktu dan kesempatan
untuk melakukan beragam kegiatan
dan pekerjaan untuk mendapatkan
penghasilan yang maksimal.

Oleh karenanya hendaknya kita
dapat memanfaatkan waktu muda kita
dengan kegiatan dan pekerjaan yang
positif dan menghasilkan untuk bekal
dikemudian hari.

Sejak muda hendaknya kita memulai
dan mempersiapkan semuanya untuk
mengisi masa pensiun kita. Tentunya
kita semua menginginkan masa-masa
pensiun kita dilalui dengan senang,
sehat dan bahagia. Bagaimana untuk
mencapai masa pensiun kita dapat
dilalui dengan bahagia?

Berikut 5 tips singkat cara cermat
mempersiapkan masa pensiun:

1. Paksakan diri Anda untuk Menabung
dan Berinvestasi

Sew YKP EDISI JULI-DESEMBER 2018

Cara Cermat
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Mulai sekarang, setelah
menyisihkan gaji untuk kebutuhan,
jangan lupa untuk menyisihkan gaji
untuk kebutuhan, jangan lupa untuk
menyisihkan gaji demi menabung.
Menabung memang susah saat
Anda masih muda, namun cobalah
untuk menjadikannya prioritas
setelah memenuhi kebutuhan utama.
Dengan menabung terbukti mampu
menjadikan penabungnya dapat
memenuhi segala kebutuhan dirinya
sendiri dan keluarganya.

Selain menabung, ada baiknya
Anda mencoba untuk berinvestasi.
Investasi adalah salah satu solusi
untuk memperoleh pendapatan
secara pasif. Bedanya dengan
tabungan adalah jika investasi ada
ristko didalamnya. Menyisihkan
sebagian tabungan untuk memulai
investasi yang aman adalah pilihan
yang sangat cerdas. Dalam prinsip
investasi berlaku semakin tinggi
imbal hasil, semakin tinggi tingkat
risiko “high risk high return”. Jadi
cermat dan berhati-hatilah dalam
berinvestasi.

2. Buat Rencana Keuangan, Kontrol
Pengeluaran Secara Efektif
Mungkin, sebagian besar dari
kita masih merasa rumit saat ingin
mencatat transaksi keuangan
sederhana dalam rumah tangga,
seperti pemasukan dan pengeluaran.
Sama halnya seperti bisnis yang
sebaiknya memiliki pencatatan,
Anda pribadi juga sebisa
mungkin harus membuat catatan

W YKP bank bjb
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keuangan untuk setiap transaksi
yang dilakukan paling tidak di setiap
bulannya. Dengan begitu Anda
mampu mengurangi pengeluaran
yang dirasa tidak perlu untuk setiap
bulannya dan tabungan mungkin
akan bisa bertambah lagi.

Mulailah berhemat dari hal-
hal yang kecil, sehingga kondisi
keuangan akan lebih baik dan stabil.

3. Jangan Tunggu Rencana
Sempurna, Harus Dimulai dari
Sekarang!

Ada tipe orang yang jago
membuat perencanaan, namun
tak kunjung dikerjakan. Kebiasaan
untuk berhemat dan menabung tidak
akan pernah tercapai kalau kita terus
menunda untuk melakukannya.
Jangan terlalu berandai-andai
dengan rencana tanpa eksekusi.
Alangkah baiknya kalau kebiasaan
menabung dimulai dari sekarang
juga. Setidaknya pastikan minimal
ada 3% hingga 10% penghasilan
yang ditabung setiap bulan untuk
persiapan dana pensiun.

4. Segera Lunasi Hutang
Hidup tanpa utang

sepertinya sudah

mulai jarang

ditemukan.

Apapun

bentuknya

hutang

seolah

menjadi

bagian dari o

gaya hidup

s - -

-
]

modern. Salah satunya dalam bentuk
kartu kredit. Hutang yang tidak
terkontrol bisa menjadi bagian dari
kecerobohan finansial kita di masa
lalu dan pastinya akan membuat kita
harus mengangsur utang di masa
kini. Kalau kita memiliki utang,
alangkah baiknya bila kita segera
melunasi utang tersebut. Utang yang
bunganya besar akan menggerogoti
pendapatan kita secara teratur.

Jadi, tidak ada salahnya melunasi
utang bila kita sedang memiliki
pendapatan berlebih.

Kalaupun harus berutang,
ambillah utang positif. Artinya utang
tersebut untuk usaha produktif yang
akan menghasilkan pendapatan
melebihi bunga utang itu sendiri. Itu
baru cara cerdas dalam berutang.

Kalaupun harus berutang,
ambillah utang positif. Artinya utang
tersebut untuk usaha produktif yang
akan menghasilkan pendapatan
melebihi bunga utang itu sendiri. Itu
baru cara cerdas dalam berutang.

5. Menyiapkan Dana Darurat

Jangan lupa untuk menyiapkan
dana darurat, siapkan tabungan
dan ikut program asuransi untuk
melindungi diri davi kondisi
darurat yang bisa saja muncul tanpa
kita prediksi sebelumnya. Dana
darurat akan menjadi penyelamat
kita saat kondisi keuangan kita
sedang memburuk. Dalam konteks
perencanaan pensiun, selain
tabungan darurat, sebagai anak
muda Anda harus mulai memiliki
investasi, melindunginya dengan
paket asuransi.(¥)
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Jawaban:

Check up kehamilan atau prenatal check up
bermamfaat untuk mengetahui ada atau tidak adanya
resiko gangguan kesehatan pada ibu hamil dan
berakibat buruk pada pada janin, sehingga dapat
meningkatkan kualitas hidup ibu hamil, memastikan
rencana perawatan yang diperlukan selama kehamilan
dan saat persalinan. Prenatal check up sebaiknya
mulai dilakukan pada awal kehamilan, yakni trimester
1 (0-12 minggu,).

*  Hemaotologin rutin: mendeteksi anemia yang
dapat mempengaruhi kondisi fisik ibu hamil
dan perkembangan janin yang dikandungnya.
Di samping ini untuk mengetahui kelainan
sistemik (gangguan hati dan ginjal) yang dapat
mempengaruhi bentuk dan fungsi sel darah;
penyakit infeksi dan penyakit pendarahan yang
menunjukan kelainan Faal hemostasis.

* HBsAg: mengetahui ada atau tidaknya infeksi
hepatitis B yang dapat ditularkan langsung dari
ibu kepada janin atau melalui kontak fisik / luka
saat melahirkan.

*  Golongan darah A,B,O dan Rh: persiapan untuk
kepentingan tranfusi darah (bila suatu saat
dibutuhkan) dan untuk mengetahui kecocokan
rhesus. Bila seorang wanita dengan rhesus negatif
hamil dari suami yang menpunyai rhesus positif
dan mengandung anak dengan rhesus positif
(terdapat 50% kemungkinan ini), maka secara
alami ibu akan menghasilkan antibodi yang
menyerang darah janinnya dan menyebabkan sel
darah merah janin rusak hingga mengakibatkan
janin mengalami anemia, kerusakan otak dan

Sew YKP EDISI JULI-DESEMBER 2018

Pemeriksaan
Laboratorium
ntuk lbu Hamil

DEAR DOKTER, Istri saya sedang hamil 4 bulan
dan meminta dokter untuk melakukan check up
kehamilan. Mohon informasi pemeriksaan apa
yang harus dijalani di laboratarium untuk ibu
hamil tersebut? Terimakasih.

Marshall R.

jantung, serta akibat fatal lainnya

*  Glukosa puasa dan 2 jam: mendeteksi diabetes
gestasional yang dapat mengakibatkan keguguran,
kerusakan otak dan PP : jantung janin, atau berat
badan janin berlebih. Bagi ibu hamil, diabetes
gestasional dapat menyebabkan kesulitan saat
melahirkan (karena bayi berukuran besar) dan
meningkatkan resiko preeclampsia.

*  VDRL/RPR : mendeteksi infeksi sifilis yang
pada yang pada ibu hamil tidak di obati dapat
menyebabkan sifilis kongenital (bawaan) dengan
tingkat penularan ibu ke janin berkisar 10 — 100%
tergantung tingkat infeksi yang dialami ibu.

* Anti-Toxoplasma IgG & Ig M,
Anti-Rubella IgG &
IgM, Anti- CMV IgM
dan Anti — HSV2 IsG & v
IgM: menditeksi infeksi -
toxoplasma, rubella,
cytomagelovirus
dan herpes yang
dapat ditularkan dari
ibu kepada janinnya
dan mengakibatkan
kegquguran, bayi lahir
premature,
atau cacat
/ kelainan
pada
janin yang
dikandung.(*)

Oleh dr. Santoso

GALERIFOTO EllE

DOA Pembuka sebagai rasa syukur terhadap berkah dan kesehatan yang telah dicurahkan ilahi untuk selalu
bersinergi memberikan pelayanan yang terbaik, pada acara Milad YKP ke-19 yang bertempat di Taman Hutan
Raya Dago.
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BERGERAK melangkah serta doa mengiringi untuk bersatu dan bersinergi, pada acara Milad YKP ke-
19 yang bertempat pada Taman Hutan Raya Dago.
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MAHASISWA-MAHASISWI D3-
Keuangan dan Perbankan STIE EKUITAS
telah mendapatkan gelar juara dalam
Lomba Kompetensi Perbankan Tingkat
Nasional ke-3 2018 Universitas

Islam Indonesia di Yogyakarta. Dan
mendapatkan beberapa gelar juara:

1. Juara 1 Customer Service

2. Juara 3 Cerdas Cermat Perbankan
3. Juara Harapan 3 Teller

PEMERIKSAAN kesehatan Pensiunan dan Nasabah bank bjb
bertempat di kantor bjb Cabang Cikeruh 1 November 2018.
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KEGIATAN siswa

character building bank

bib.

N Y KP bank bib

DASAR HUKUM YAYASAN

INFO YKP EllR

YAYASAN Kesejahteraan Pegawai PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Barat dan Banten (YKP bank bjb)

yang sebelumnya bernana Yayasan Kesejahteraan Karyawan (YKK) BPD Jabar yang didirikan berdasarkan akta
nomor 8 tanggal 6 Desember 1988. Akta tersebut kemudian dibubarkan pada 31 Desember 1999 berdasarkan
akta berita acara rapat pembubaran YKK BPD Jabar tanggal yang dibuat pada 17 Januari 2000. Kemudian,
yayasan diubah menjadi Yayasan Kesejahteraan Pegawai bank bjb berdasarkan akta nomor 2 tanggal 1 Oktober
1999 di Bandung, serta akta perubahan anggaran dasar YKP nomor 3 tanggal 15 Desember 2005, dan telah
disahkan oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia No. C-1984 HT.01.02 TH 2004 pada 1 Desember 2005.
Dasar hukum tersebut mengalami beberapa perubahan. Terakhir, akta Pernyataan Rapat Pembina Yayasan
Kesejahteraan Pegawai (YKP) bank bjb nonmor 30 tanggal 12 oktober 2017 yang telah dilaporkan kepada
Menteri Hukum dan HAM No.AHU-AH.01.06.0007067 pada 13 Oktober 2017.

-

VISI DAN MISI
YKP bank bjb

VIS

Menjadi Yayasan berkinerja baik dan
memberikan layanan yang optimal
kepada seluruh pemangku kepentingan
(stakeholder) secara berkesinambungan.

MiSI

1.

Mengelola bantuan tunjangan hari tua (THT) dan
non-THT secara profesional untuk memberikan
manfaat yang optimal dengan menerapkan tata
kelola dan manajemen resiko yang baik.

Mengelola dan mengembangkan program
bantuan dan layanan kesehatan yang berkualitas
serta memberikan kontribusi di dalam program
bidang sosial, kemanusiaan. Keagamaan dan
bidang lainnya.

Menyelenggarakan pendidikan formal maupun
informal yang unggul maupun berkualitas.

Berperan dalam penyelenggaraan kegiatan
pengembangan usaha yayasan melalui pendirian
atau penyertaan pada badan usaha yang
kegiatannya sesuai dengan maksud dan tujuan
yayasan, serta mampu menopang kelangsungan
yayasan.

N Y KP bank bib

ALAMAT KANTOR DAN ASET

Kantor :
Kantor YKP bank bjb :
Jalan PHH Mustopha No. 31, Bandung

Klinik YKP bank bjb :
Jalan Kejaksaan No.10 Bandung

Kontak Petugas Layanan Kesehatan :
dr.Santoso 0853-1428-0484
DinDin Ahmad S 0813-2064-5223
Nur Ayu Rina Indriani 0812-2030-4005
Deden Abdi Wijaya  0822-9579-0007

Lokasi aset tanah dan bangunan :

Kampus STIE Ekuitas Jalan PHH
Mustopha No. 31, Bandung

GOR Tenis Sukakarya Jalan Sukakarya,
Bandung

Gedung Arsip Majalengka Jalan
Siliwangi, Desa Jatipamor, Majalengka

Gedung Arsip Serang Jalan Raya
Serang — Pandeglang Desa Kemanisan,
Kecamatan Curug, Serang

Rumah Kost Depok Perumahan Depok
Indah Blok A2 Kelurahan Kemiri Muka
Kecamatan Beji Margonda Raya - Depok

Lahan Pemakaman Cicalengka
Desa Dampit, Cicalengka, Kabupaten
Bandung

Lahan Antapani Jalan Sindangsari Ill,
Antapani, Bandung

Sem YKP EDISI JULI-DESEMBER 2018
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rekap bantuan dana kesehatan
No Uraian Nominal
1 "bantuan bank bjb

Januari 2001 s/d Desember 2004" 9.287.453.264

2 "bantuan dari YKP bank bjb

Januari 2001 s/d Desember 2018" 39.607.634.095

3 "Penyaluran Bantuan Dana Kesehatan

Januari 2001 s/d Desember 2018" (30.772.873.651)
Saldo per 30 Desember 2018 18.122.213.708

Jumlah Klaim THT Per November 2018

Klaim Resign Meninggal Normal

Januari 1.209.794.937 - 508.964.332 1.718.759.269
Februari 201.084.728 679.610.253 - 880.694.981
Maret 835.975.051 - 4.322.499.999 5.158.475.050

April  2.835.749.713 -
Mei  2.877.522.167 -

- 2.835.749.713
- 2.877.522.167

Juni 103.599.135 - - 103.599.135

Juli 3.138.495.981 - - 3.138.495.981

Agustus 2.642.287.969 44.270.624 - 2.686.558.593

September 817.033.595 - - 817.033.595

Oktober 2.071.677.084 601.544.014 - 2.673.221.098

November 1.392.410.664 - - 1.392.410.664

Desember 1.134.209.029 173.333.333 2.598.652.970 3.906.195.332
Total 19.259.840.053 1.498.758.224 7.430.117.301 28.188.715.578

Jumlah Pegawai yang Melakukan Klaim Per November 2018

Klaim Resign Meninggal Normal
Januari 51 - 1 52
Februari 22 1 -
Maret 3 - 5 8
April 22 - - 22
Mei 72 - - 72
Juni 15 - - 15
Juli 28 - - 28
Agustus 83 1 -
September 44 - -
Oktober 74 2 -
November 55 - -
Desember 25 1 3

494 5 9 508

YKP EDISI JULI-DESEMBER 2018
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84
44
76
55
29
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INFO YKP
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INFO YKP EIlE

DAFTAR RUMAH SAKIT
REKANAN YKP ba_rlk bjb

BANDUNG

ADVENT
JALAN CIHAMPELAS NO. 161
BANDUNG

@ 022 - 203 4386
AL-ISLAM

JALAN SOEKARNO-HATTA NO.644
BANDUNG

& 022 - 756 2046
BORROMEUS
JALAN IR. H. JUANDA NO. 100
BANDUNG

& 022 - 255 2000
CICENDO
JALAN CICENDO NO.4, PASIR KALIKI
BANDUNG

@ 022 -423 1280
LIMIJATI
JALAN R. E. MARTADINATA NO. 33-39
BANDUNG

& 022 -4207770
MELINDA-1
JALAN PAJAJARAN NO.46 BANDUNG

@ 022 - 422 2788
MELINDA-2
JALAN DR. CIPTO NO.1 BANDUNG

@ 022 -4233 777
MUHAMMADIYAH
JALAN K.H AHMAD DAHLAN NO.
53, TURANGGA, LENGKONG, KOTA
BANDUNG

@ 022 - 730 1062
RS SANTOSA
JALAN KEBONJATI NO.38 BANDUNG

@ 022 - 4248 333

N Y KP bank bib

RS SANTO YUSUP
JALAN CIKUTRA NO. 7 BANDUNG

@ 022 -7208172
RS PINDAD
JALAN JENDERAL GATOT
SOEBROTO NO.517, SUKAPURA,
KIARACONDONG, SUKAPURA,
KIARACONDONG

@ 022 - 732 2877
RS RAJAWALI
JALAN RAJAWALI BARAT NO.38,
MALEBER, ANDIR, KOTA BANDUNG

@ 022- 601 1913
RSKB HALMAHERA
JALAN R.E. MARTADINATA NO.28,
CITARUM, BANDUNG WETAN

@ 022 - 4206061
RSHS
JALAN PASTEUR NO. 38 BANDUNG

@ 022 - 203 0323
RS IMMANUEL
JALAN KOPO NO. 161 BANDUNG

@ 022 - 520 1656
KLINIK JAYA ABADI
JL BUAH BATU NO.245, TURANGGA,
LENGKONG, TURANGGA, LENGKONG,
KOTA BANDUNG

@ 022 -7311012
KLINIK JAYA SANTOSA
JALAN SUNDA NO.75, KB. PISANG,
SUMUR BANDUNG, KOTA BANDUNG

@ 022 - 426 4255
KLINIK NETRA
JALAN SUPRATMAN NO.17, CIHAPIT,
BANDUNG WETAN, KOTA BANDUNG

@ 022-7201720

KLINIK MEDIKA ANTAPANI
JALAN PURWAKARTA NO. 3
ANTAPANI,KEL. BABAKAN SURABAYA,
KIARACONDONG, BANDUNG

@ 022 -7200 736
BANDUNG EYE CENTER
JALAN BUAH BATU NO. 147
BANDUNG

@ 022 -4214390
RS MITRA KASIH
JALAN JEND. H. AMIR MACHMUD
NO.341, CIGUGUR TENGAH, CIMAHI
TENGAH

@ 022 - 665 4852
RS HERMINA PASTEUR
JALAN DR. DJUNJUMAN NO.
107 PASTEUR BANDUNG

@ 022 - 607 2525
RS HERMINA ARCAMANIK
JALAN A. H. NASUTION NO. 50,
ARCAMANIK BANDUNG

@ 022 - 8724 2525

RS CAHYA KAWALUYAN
JALAN PARAHYANGAN RAYA NO.KM.
3, PADALARANG BANDUNG

@ 022 - 680 3700
RS BUNGSU
JALAN VETERAN NO.6, KB. PISANG,
SUMUR BANDUNG, KOTA BANDUNG

@ 022 - 423 1550
RS GRHA BUNDA
JALAN TERUSAN JAKARTA NO.15
- 17, BABAKAN SURABAYA,
KIARACONDONG, KOTA BANDUNG,
40281

@ 022 - 872 56789
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RSUD AL IHSAN

JALAN KI ASTRAMANGGALA,

BALEENDAH, BANDUNG
@ 022 - 5940872
@ 022 - 5940875
& 022- 5941719

JAKARTA
METROPOLITAN MEDICAL CENTRE
JALAN H.R RASUNA SAID KAV. C 20-
21, KUNINGAN, JAKARTA
@& 021 -5203435
RS PREMIER JATINEGARA
JALAN RAYA JATINEGARA TIMUR
NO.85-87, RT.10/RW.2, BALI MESTER,
JATINEGARA, KOTA JAKARTA TIMUR
& 021 - 2800 888
RS PONDOK INDAH
JALAN METRO DUTA NO.KAV. UE,
RT.4/RW.14, PD. PINANG, KBY. LAMA,
KOTA JAKARTA SELATAN
@& 021 - 765 7525
RS PURI INDAH
JALAN PURI INDAH RAYA BLOK
S-2, RT.1/RW.2, KEMBANGAN SEL.,
KEMBANGAN, KOTA JAKARTA BARAT,
& 021 - 256 95222
RS PUSAT PERTAMINA
JALAN KYAI MAJA NO.43, RT.4/RW.8,
GUNUNG, KBY. BARU, KOTA JAKARTA
SELATAN
& 021 - 720 0290
RS PERTAMINA JAYA
JALAN JENDERAL AHMAD YANI,
RT.2/RW.7, CEMP. PUTIH TIM., CEMP.
PUTIH, KOTA JAKARTA PUSAT
& 021 -421 1911
RS PLUIT
JALAN PLUIT SELATAN RAYA NO.2,
RT.7/RW.7, PLUIT, PENJARINGAN,
KOTA JAKARTA UTARA
& 021- 6685070
& 021-6685006
& 021-6684686
RS ROYAL TARUMA
JALAN DAAN MOGOT NO.34, RT.8/
RW.1, TJ. DUREN UTARA, GROGOL
PETAMBURAN, KOTA JAKARTA BARAT
& 021 - 5696 7788
RS KANKER DHARMAIS
JALAN LETJEN JEND. S. PARMAN
NO.84-86, RT.4/RW.9, KOTA BAMBU
SEL., PALMERAH, SLIPI, KOTA JAKARTA
BARAT
@& 021 - 568 1570
RSAB HARAPAN KITA

YKP EDISI JULI-DESEMBER 2018

JALAN LETJEN S. PARMAN KAV. 87,
SLIPI JAKARTA
& 021 - 566 8284
RS HERMINA JATINEGARA
JALAN JATINEGARA BAR. NO.126,
RT.10/RW.1, BIDARA CINA,
JATINEGARA JAKARTA TIMUR
@ 021-819 1223
RS HERMINA
JALAN TANAH LOT NO.21, RT.1/
RW.12, KALIDERES, KOTA JAKARTA
BARAT, DAERAH KHUSUS IBUKOTA
JAKARTA 11840
@& 021 - 540 8989
RSIA EVASARI
JALAN RAWAMANGUN NO. 47 RT 7
RW 3 RAWASARI CEMPAKA PUTIH
JAKARTA PUSAT
@ 021 - 420 2851
RS JANTUNG HARAPAN KITA
JALAN LETJEN S. PARMAN NO.KAV.87,
RT.1/RW.8, KOTA BAMBU UTARA,
PALMERAH, KOTA JAKARTA BARAT
& 021-5684085
& 021-5671053
& 021-5602958
RS MEDIROS
JALAN PERINTIS KEMERDEKAAN, RT.1/
RW.1, PULO GADUNG, KOTA JAKARTA
TIMUR, DAERAH KHUSUS IBUKOTA
JAKARTA 13260
@ 021 -4721238
& 021 - 4750042
& 021-4721336
SILOAM HOSPITAL KEBON JERUK
JL RAYA PERJUANGAN KAV 8 JAKBAR
& 021 - 256 77888
MRCCC SILOAM HOSPITALS
SEMANGGI
PLAZA SEMANGGI, JALAN GARNISUN
DALAM NO.2-3, RT.5/RW.4, KARET
SEMANGGI, SETIA BUDI, KOTA
JAKARTA SELATAN
& 021 - 2996 2888
RS MITRA KEMAYORAN
PADEMANGAN TIMUR,
PADEMANGAN, RT.13/RW.6,
KOTA TUA, PADEMANGAN TIM.,
PADEMANGAN, KOTA JAKRTA UTARA
& 021- 654 5555
& 021 - 654 5888
RS ANTAM MEDIKA
JALAN PEMUDA RAYA NO. 1A,
PULOGADUNG.
@ 021-293789 39
RS OMNI PULOMAS

JALAN PULO MAS BAR. VI NO.20,
RT.1/RW.11, KAYU PUTIH, PULO
GADUNG, KOTA JAKARTA TIMUR

& 021 - 2977 9999
SILOAM TB. SIMATUPANG
JALAN RA. KARTINI NO. 8, CILANDAK
JAKARTA SELATAN

& 021 - 2953 1900
HERMINA PODOMORO
JALAN DANAU AGUNG 2 BLOK E3
NO.28-30 JAKARTA UTARA

@ 021 - 6404910

SUMEDANG
RS PAKUWON
JALAN RADEN DEWI SARTIKA NO. 17
SUMEDANG

= 0261 - 210834
RSUD SUMEDANG
JALAN PALASARI NO.80, KOTAKULON,
SUMEDANG SELATAN

& 0261 - 201 021

TASIKMALAYA
JASA KARTINI
JALAN OTTO ISKANDARDINATA
NO.15, EMPANGSARI, TAWANG,
TASIKMALAYA
@ 0265 - 331808
@ 0265 - 331641
TASIK MEDICAL CENTER
JALAN K. H. ZAINAL MUSTOFA NO.
310, KOTA TASIKMALAYA
@& 0265 - 322 333
RS BERSALIN UMMI
JALAN PASEH NO.10, TUGURAJA,
CIHIDEUNG, TASIKMALAYA
& 0265 - 329 126

CIAMIS
RS PERMATA BUNDA
JALAN IR. IWA KUSUMA SUMANTRI,
NO.1, KERTASARI
& 0265 - 771650

TANGERANG
CIPUTRA HOSPITAL
JALAN CITRA RAYA BOULEVARD BLOK
VOO NO.8 SEK. 3.4, MEKAR BAKT],
CIKUPA, PANONGAN, TANGERANG,
BANTEN

@& 021 - 5940 5555
RS SARI ASIH - KARAWACI
JALAN IMAM BONJOL NO.24,
SUKAJADI, KARAWACI, KOTA
TANGERANG, BANTEN

@& 021 - 552 2794
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RS SARI ASIH - CILEDUG
JALAN HOS COKROAMINOTO NO.
38, CILEDUG
@ 021-7333430
RS SARI ASIH - SANGIANG
JALAN MOH. TOHA NO.18, PERIUK,
KOTA TANGERANG, BANTEN
@ 021 -558 2732
RS SARI ASIH - CIPUTAT
JALAN SASAK TINGGI NO. 3, OTISTA
CIPUTAT, CIPUTAT, KOTA TANGERANG
SELATAN
@ 021-741 0808
EKA HOSPITAL - BSD
JALAN RAYA ASTEK NO. 17
LENGKONG GUDANG TIMUR BSD
@ 021 - 2565 5555
RS HERMINA - TANGERANG
JALAN KS TUBUN NO. 10 -
KARAWACI, TANGERANG
@ 021 -5577 2525
RS HERMINA - CIPUTAT
JALAN KERTAMUKTI NO.2, CIPUTAT,
CIREUNDEU, CIPUTAT TIMUR,
CIREUNDEU, CIPUTAT
@ 021-7470 2525
RS HERMINA - SERPONG
JALAN RAYA PUSPIPTEK NO.KM 1
NO 99, BUARAN, SERPONG, KOTA
TANGERANG
@ 021 -7588 4999
RS HERMINA - BITUNG
JALAN RAYA SERANG KM. 10 POS
BITUNG CURUG TANGERANG
@ 021 - 59497525
RS AWAL BROS - TANGERANG
JALAN MH. THAMRIN, NORTH
PANUNGGANGAN, PINANG, KOTA
TANGERANG
@ 021 - 5575 8888
RS MAYAPADA MODERNLAND
JALAN HONORIS RAYA NO.KAV. 6,
KLP. INDAH, KEC. TANGERANG,
@ 021 - 5529035
SILOAM HOSPITAL LIPPO VILLAGE
JALAN RAYA SERANG KM. 10 POS
BITUNG CURUG TANGERANG
@ 021 - 546 0055
RS HERMINA SERPONG
JALAN RAYA PUSPIPTEK NO.KM 1
NO 99, BUARAN, SERPONG, KOTA
TANGERANG
@ 021 -7588 4999

BEKASI

RSIA HERMINA - BEKASI
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JALAN KEMAKMURAN NO.39,
MARGA JAYA, BEKASI SELATAN,
MARGA JAYA, BEKASI SELATAN
@ 021-884 2121
RS HERMINA
GRANDWISATA NO. 1, GRAND
WISATA, JALAN FESTIVAL BOULEVARD
BLOK JA, LAMBANGSARI
@ 021 - 8265 1212
RS HERMINA - GALAXY
RUKO GRAND GALAXY CITY, JALAN
PULO SIRIH BARAT RAYA, JAKA SETIA,
BEKASI SELATAN
@ 021-8243 7137
RS AWAL BROS - BEKASI
JALAN KH. NOER ALI, JALAN
KALIMALANG JEMB. 2 NO.18,
KAYURINGIN JAYA, BEKASI SEL., KOTA
BEKASI
@ 021 - 886 8888
RS KARYA MEDIKA - 1
JALAN RAYA IMAM BONJOL NO. 9B,
BEKASI
@ 021 -890 3003
@ 021 - 890 3004
RS KARYA MEDIKA - 2
JALAN SULTAN HASANUDIN NO.63,
TAMBUN SELATAN, TAMBUN
@ 021 - 8832 4366
@ 021 8836 198

CIKARANG
SILOAM HOSPITALS LIPPO -
CIKARANG JALAN MUHAMMAD
HAJI THAMRIN KAV. 105, CIBATU,
CIKARANG SELATAN

@ 021 -8990 1088

@ 021-8990 1911
OMNI HOSPITAL
KOMP THE OASIS KAV NO.1, JALAN
RAYA CIKARANG CIBARUSAH
SELATAN, SUKARESMI, CIKARANG
SELATAN

@ 021 -29779999

DEPOK
RS HERMINA - DEPOK
JALAN SILIWANGI NO.50, DEPOK,
PANCORAN MAS, KOTA DEPOK

@ 021-720 2525
RS PURI CINERE - DEPOK
JALAN MARIBAYA NO.1, PANGKALAN
JATI, CINERE, KOTA DEPOK

@ 021 - 754 5488

INFO YKP

PURWAKARTA
RS MH. THAMRIN
JALAN RAYA BUNGURSARI NO.36,
CIBENING, BUNGURSARI, KABUPATEN
PURWAKARTA
@ 0264 - 8222 2220
& 0264 - 8222 2221
RS SILOAM HOSPITAL
PURWAKARTA JALAN RAYA
BUNGURSARI NO.1, CIBENING,
BUNGURSARI,
@ 0264 - 8220101
& 0264 - 219168
@ 0264 - 8628900
@ 0264 - 231273

CILEGON
KRAKATAU MEDIKA
JL.KOLONEL JALAN SEMANG
RAYA, CILEGON
& 0254 - 396 333

LEBAK
RS MISI LEBAK
JALAN MULTATULI NO.41, MUARA
CIUJUNG BAR., RANGKASBITUNG

@ 0252 - 201014
KLINIK RAWAT INAP HIMMAH
HUSADA
JALAN SUNAN KALI JAGA, NO. 236,
RANGKAS BITUNG, MUARA CIUJUNG
TIM., RANGKASBITUNG, KABUPATEN
LEBAK

@ 0252 - 201 313
RSUD ADJIDARMO
JLIKO JATMIKO NO.1, MUARA
CIUJUNG BAR., RANGKASBITUNG

@ 0252 - 5283580

SERANG
RS SARI ASIH - SERANG
JALAN JEND. SUDIRMAN NO.38,
PENANCANGAN, CIPOCOK JAYA,
KOTA SERANG

@ 0254 - 220022
RSIA BUDIASIH
JALAN KYAI H. SOKHARI NO.39,
SUMURPECUNG, KEC. SERANG, KOTA
SERANG

@ 0254 - 212484
RSUD SERANG
JALAN RUMAH SAKIT UMUM NO.1,
KOTABARU, KEC. SERANG, KOTA
SERANG, BANTEN

@ 0254 - 200528

@ 0254 - 200829
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RS HERMINA CIRUAS
JALAN RAYA SERANG - JAKARTA KM 9
@ 0254 - 280555

KARAWANG
RS CITO
JALAN ARTERI TOL KARAWANG
BARAT TELUK JAMBE KAB.
KARAWANG

@ 0267 - 414245
RS ISLAM KARAWANG
JALAN PANGKAL PERJUANGAN,
BY PASS NO.KM 2, TANJUNGPURA,
KARAWANG

@ 0267 - 414 520

SUKABUMI
RS ISLAM ASSYIFA
JALAN JEND. SUDIRMAN NO.3,
GUNUNGPUYUH, KOTA SUKABUMI
@ 0266 - 222 663

RS KARTIKA MEDIKA SUKABUMI
JALAN JENDRAL AHMAD YANI NO.
18 A, NYOMPLONG, WARUDOYONG,
NYOMPLONG, WARUDOYONG, KOTA
SUKABUMI

@ 0266 - 625 0905
RS HERMINA SUKABUMI
JALAN RAYA SUKARAJA NO.168,
PASIRHALANG, SUKARAIJA,
SUKABUMI

@ 0266 - 625 2525

KUNINGAN

RS WIJAYA KUSUMAH

JALAN R.E. MARTADINATA NO.172,
CIPORANG, KEC. KUNINGAN,
KABUPATEN KUNINGAN

@ 0232-871118
CIREBON
MITRA PLUMBON
JALAN RAYA PLUMBON - PALIMANAN
NO.KM.11, GOMBANG, PLUMBON,
CIREBON

@ 0231-323 100
RS PELABUHAN
JALAN SISINGAMANGARAJA NO.45,
PANJUNAN, LEMAHWUNGKUK, KOTA
CIREBON

@ 0231 - 205657 /267/227

RS PUTERA BAHAGIA
JALAN CIREMAI RAYA NO. 114
KECAPI HARJAMUKTI CIREBON

@ 0231 - 485 654
RS PERTAMINA CIREBON
JALAN PATRA RAYA KLAYAN CIREBON
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NO.1, KLAYAN, GUNUNGIJATI,
CIREBON

@ 0231 - 224 646
RS GUNUNG JATI
JALAN KESAMBI RAYA NO.56, DRAJAT,
KESAMBI, KOTA CIREBON

& 0231 - 206 330

CIANJUR
RSUD CIANJUR
JALAN RUMAH SAKIT NO.1,
BOJONGHERANG, KEC. CIANJUR
& 0263 - 261 026,

BOGOR
RS MULIA PAJAJARAN
JALAN RAYA PAJAJARAN NO.98 KP.
KALIBATA RT. 003/1ll, KELURAHAN,
BANTARJATI, BOGOR UTARA
@ 0251 - 8378989
RS PMI - BOGOR
JALAN PAJAJARAN NO.80 BOGOR
& 0251 - 832 480
RS HERMINA - BOGOR
PERUMAHAN TAMAN YASMIN,
JALAN RING ROAD | KAV. 23, 25,
27, CURUGMEKAR, BOGOR BARAT,
CURUGMEKAR, BOGOR
@ 0251 - 838 2525
RS HERMINA - MEKARSARI
JALAN RAYA JONGGOL - CILEUNGSI
NO.KM, RW.1, CILEUNGSI KIDUL,
CILEUNGSI, BOGOR
@ 021- 2923 2525
RS SENTRA MEDIKA
JALAN RAYA MAYOR OKING JAYA
ATMAJA NO.9, CIBINONG, BOGOR
@ 021 - 8790 9999
@ 021-8791 1212
RS BMC
JALAN PAJAJARAN INDAH V NO.97,
BARANANGSIANG, BOGOR TIM.,
KOTA BOGOR
@ 025 - 839 0435
RS AZRA - BOGOR
JALAN RAYA PAJAJARAN NO.219,
BANTARJATI, BOGOR UTARA
& 025 - 8318 456
RSIA UMMI - BOGOR
JALAN EMPANG Il NO. 2, BOGOR,
EMPANG, BOGOR SEL., KOTA BOGOR
@ 0251- 834 1600
RS EMC SENTUL CITY
JALAN MH. THAMRIN KAV. 57 SENTUL
CITY, CITARINGGUL, BABAKAN
MADANG, BOGOR
@ 021-2967 2977

SEMARANG
RS TELOGOREJO
JALAN K.H. AHMAD DAHLAN,
PEKUNDEN, SEMARANG TENGAH,
KOTA SEMARANG

@ 024 - 844 8448
RS ST. ELISABETH
JL KAWI RAYA NO. 1, CANDISARI,
TEGALSARI, CANDISARI, KOTA
SEMARANG

@ 024 - 831 0076
RS HERMINA - PANDANARAN
JALAN PANDANARAN NO.24,
PEKUNDEN, SEMARANG TENGAH,
KOTA SEMARANG

@ 024 - 844 2525
RS ST. ELISABETH
JALAN KAWI RAYA NO. 1 CANDISARI
TEGALSARI SEMARANG

@ 024 - 8310076

MALANG
RS HERMINA - TANGKUBAN
PERAHU
JALAN TANGKUBANPRAHU NO.
31-33, KAUMAN, KLOJEN, KOTA
MALANG

& 0341- 322525

SURAKARTA
RS DR. OEN
JALAN BRIGJEN KATAMSO 55 -
SURAKARTA

& 0271 -643 139
RSO PROF. DR. R. SOEHARSO
JALAN A. YANI, MENDUNGAN,
PABELAN, KARTASURA, KABUPATEN
SUKOHARIJO

& 0271 -714 458

TEGAL
RS MITRA KELUARGA TEGAL
JALAN A. SIPELEM NO.4
KEMANDUNGAN, KRATON, TEGAL
BAR., KOTA TEGAL, JAWA TENGAH
@ 0283 - 340399
@ 0283 - 340999

SURABAYA
RS DARMO
JALAN RAYA DARMO NO.90,
DR. SOETOMO, TEGALSARI, DR.
SOETOMO, TEGALSARI, KOTA SBY,
JAWA TIMUR 60264

& 031 - 567 6253

N YIP bank bib

RSIA KENDANGSARI
JALAN RAYA KENDANGSARI NO. 38.
KENDANGSAR],

@ 031-843 6200
SILOAM HOSPITALS - SURABAYA
JALAN RAYA GUBENG NO. 70,
GUBENG, SURABAYA

@ 031-503 1333

@ 031-503 1821

BATAM
RS AWAL BROS BATAM
JALAN GAJAH MADA NO.KAV. 1,
BALOI INDAH, LUBUK BAJA, KOTA
BATAM
@ 0778 - 431777
RS BUDI KEMULIAAN - BATAM
JALAN BUDI KEMULIAAN NO.1, KP.
SERAYA, LUBUK BAJA, KOTA BATAM
@ 0778 - 454 044

MEDAN
RS BUNDA THAMRIN
JALAN LISTRIK NO.2A, PETISAH
TENGAH, MEDAN PETISAH, KOTA
MEDAN, SUMATERA UTARA

@ 061 -4557318
COLUMBIA ASIA
JALAN ASMARA/AMPERA 1| SEI
SIKAMBING MEDAN

@ 061 -4566368

RS MARTHA FRISCA
JALAN MULTATULI NO. 1, AUR,
MEDAN MAIMUN, A U R, MEDAN
MAIMUN, KOTA MEDAN

@ 061 -4149 666
RS HERMINA MEDAN
JALAN ASRAMA/AMPERA 1l SEI
SIKAMBING KEC. MEDAN HELVETIA
KOTA MEDAN

@ 061 - 80862525

RIAU
RS AWAL BROS - UJUNG BATU
JALAN JEND. SUDIRMAN NO.
314 UJUNGBATU ROHUL RT/RW 0102,
17313. KAB. ROKAN HULU

@ 0762 - 736 3329

PALEMBANG
RS HERMINA PALEMBANG
JALAN BASUKI RAHMAT NO. 897

& 0711 - 352525
SILOAM SRIWIJAYA - PALEMBANG
JALAN POM X, LOROK PAKJO,
ILIR BAR. |, KOTA PALEMBANG,

N YIP bank bib

SUMATERA SELATAN
@ 0711 - 5229100

LAMPUNG
RS PERTAMINA LAMPUNG
JALAN PRAMUKA NO.27, KEMILING
PERMAI, KEMILING, KOTA BANDAR
LAMPUNG

@ 0721 - 273601

PEKANBARU
RS AWAL BROS - PANAM
JALAN H.R. SUBRANTAS NO. 88
PANAM, TUAH KARYA, TAMPAN,
KOTA PEKANBARU

@ 0761 - 586888
RS AWAL BROS - PEKANBARU
JALAN SUDIRMAN NO.117,
PEKANBARU

@ 0761 - 47 333

BALIKPAPAN
SILOAM HOSPITALS - BALIKPAPAN
JALAN MT HARYONO NO.23 RT. 30,
DAMAI, BALIKPAPAN SEL., KOTA
BALIKPAPAN

@ 0542 - 720 6509
RS HERMINA BALIKPAPAN
JALAN MT HARYONO NO. 45 RT.4
KEL. SEPINGGAN BARU BALIKPAPAN

@ 0542 - 734 021

MAKASSAR
RS AWAL BROS - MAKASSAR
JALAN URIP SUMOHARJO NO.43,
KARUWISI UTARA, PANAKKUKANG,
KOTA MAKASSAR

@ 0411 - 454 567
SILOAM HOSPITALS - MAKASSAR
JALAN METRO TJ. BUNGA NO.KAV. 9,
TJ. MERDEKA, SULAWESI SELATAN

@ 0411 - 366 2900

RS HERMINA MAKASAR
JALAN TODDOPULI RAYA TIMUR RT.
004 RW. 001 BORONG MANGGALA
MAKASAR

@ 0411 - 584 675

BANJARMASIN
RS SARI MULIA
JALAN PANGERAN ANTASARI NO.139,
SUNGAI BARU, BANJARMASIN
TENGAH

& 0511 - 325 2570

INFO YKP

MANADO
SILOAM HOSPITALS - MANADO
JALAN SAM RATULANGI NO.22,
WENANG UTARA, WENANG, KOTA
MANADO

@ 0431 - 888 3131

BALI
BALI ROYAL HOSPITAL
JALAN TANTULAR NO.6, RENON,
DENPASAR TIM., KOTA DENPASAR,
BALI

@ 0361 - 228 054
SILOAM HOSPITALS - BALI
JALAN SUNSET ROAD NO.818, KUTA,
KUT, KUTA, KABUPATEN BADUNG,
BALI

@ 0361-7799 00

PADANG
HERMINA PADANG
KHATIB SULAIMAN RT. 001 RW. 012
GUNUNG PANGILUN PADANG
@ 0751 - 8972525

SAMARINDA
HERMINA SAMARINDA
TEUNGKU UMAR RT.34 KEL. KARANG
ASAM ILIR SAMARINDA
& 0541 - 2090707

PURWOKERTO
HERMINA PURWOKERTO
JALAN YOS SUDARSO RT. 003 RW.
001 KEL. KARANGLEAWAS LOR
PURWOKWERTO

T 0281 - 7772525

YOGYAKARTA

HERMINA YOGYA

JALAN MATARAMAN HERMINA RT,

006 RW. 50 SLEMAN YOGYAKARTA
& 0274 - 2800808

SOLO
HERMINA SOLO
JALAN KOLONEL SUTARTO NO. 16
SURAKARTA
& 0271 - 638989

GARUT
RS INTAN HUSADA GARUT
JALAN SUHERMAN NO.56,
TAROGONG, TAROGONG KIDUL,
KABUPATEN GARUT

@ 0262 - 2247769
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